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All’Albo Pretorio online

Al sito web

A tutte le Istituzioni scolastiche di ogni ordine e
grado

OGGETTO: Avviso pubblico per il reclutamento del responsabile del servizio prevenzione e protezione
ai sensi del D.LGS. 81/08 art.32 rivolto al personale interno a tempo indeterminato
ovvero a personale in servizio a tempo indeterminato di altre Istituzioni Scolastiche in
regime di collaborazione plurima.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs. 81/2008;

VISTA la Circ. 119 del 29/04/1999 (Direzione Generale del personale e degli
AA.GG. ed Amm.vi Edilizia Scolastica — divisione XI);

VISTO il Regolamento sulle Attivita negoziali ai sensi dell’ Art. 45 ¢. 2 del D.1. 28
agosto 2018, n. 129;

VISTO I’art. 35 del CCNL comparto scuola;

VISTO I’art. 32 D.Lgs. 81/08 e e ss.mm.ii.;

INFORMATO il RLS art.50 c.1 c;

VISTA la necessita di individuare con avviso pubblico il personale interno ovvero a

personale di altre Istituzioni Scolastiche in regime di collaborazione plurima in
possesso dei requisiti richiesti per assumere 1’incarico di RSPP di cui all’art. 32

c. 8 lettera a) e b) del D.Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii.;
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VISTO il D.1. n. 129 del 28/08/2018 art. 44,

VISTO il D.An® 7753 del 30/12/2018 art. 44;
VISTA la determina di avvio del procedimento PROT. 19788 DEL 01/10/2024
VISTO il PTOF 2022/2025;

RENDE NOTO

Il seguente avviso pubblico per I’affidamento di un incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione dell’l.C. MATTARELLA BONAGIA” di Palermo, composto da n. 7 plessi, rivolto al
personale interno a tempo indeterminato ovvero a personale in servizio a tempo indeterminato di altre
Istituzioni Scolastiche in regime di collaborazione plurima. Per 1’incarico svolto sara corrisposto il
compenso omnicomprensivo di ogni altro onere previsto per legge e spese pari ad € 2.500,00

ART.1-AMBITO DI INTERVENTO
Le prestazioni richieste sono:

1.

2.
3.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Revisione, aggiornamento e/o  predisposizione di tutte le documentazioni
attinenti  gli adempimenti legislativi D.Lgs 81/08;

Definizione delle procedure di sicurezza e dei dispositivi di protezione individuali e
collettivi in relazione alle differenti prestazioni professionali del personale scolastico;

Predisposizione del Documento di valutazione dei rischi ai sensi dell’art. 4 comma 2 o
eventuale aggiornamento dell’esistente;

Esame della nostra documentazione attinente gli adempimenti legislativi ed operativi in
0ggetto;

Controllo quadri elettrici e funzionalita delle relative apparecchiature istallate;

. Predisposizione di piani di evacuazione rapida in caso di emergenza per eventi pericolosi

specifici con ’ausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;

. Controllo della funzionalita e della corrispondenza dei sistemi e della corrispondenza dei

sistemi e delle apparecchiature installate alla normativa in vigore;
Preparazione ed esecuzione delle prove di evacuazione;

. Consulenza per la gestione dei rapporti e per la soluzione dei problemi con gli enti locali

e le altre Istituzioni;

Relazione sullo stato della sicurezza, suggerendo gli interventi piu urgenti da attuare,
segnalazione al Datore di Lavoro delle necessita di adempimenti e quant’altro sia necessario ai
sensi della normativa vigente;

Effettuazione dei corsi necessari per la completa informazione e formazione di tutti i lavoratori
della scuola massimo ore quattro;

Collaborazione con il Datore di Lavoro al fine di assicurare il rispetto della normativa in materia
di sicurezza e tutela della salute dei lavoratori e I’adempimento degli obblighi loro spettanti;
Sopralluoghi per individuazione dei fattori di rischio;

Valutazione dei rischi e individuazione delle misure per lasicurezza e la salubrita per gli ambienti
di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione della scuola.

Eventuale redazione del DUVRI, in occasione della realizzazione di lavori di manutenzione
ordinaria e straordinaria degli edifici.

Le attivita previste dovranno essere svolte per i 7 plessi facenti capo all’istituzione scolastica.



ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Fermo restando che I’incarico di RSPP, in ottemperanza alle norme vigenti sara affidato prioritariamente
al personale interno a tempo indeterminato e in subordine al personale a tempo indeterminato in servizio
presso altre Istituzioni Scolastiche del territorio (Art. 32 comma 8 D.Igs. 81/08), i curricula vitae saranno
valutati in base ai seguenti requisiti:

Laurea triennale o magistrale in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea
magistrale LM26 di cui al decreto del Ministro dell’universita e della ricerca in data 16 marzo
2007, pubblicato nel S.O. alla G.U. n. 155 del 6 luglio 2007,0 nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al
decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto
2000, pubblicato nel S.0. alla G.U. n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al
decreto del Ministro dell’universitae della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile
2001, pubblicato nel S.O. alla

G.U. n. 128 del 5 giugno 2001,

Diploma di scuola secondaria di secondo grado
Specializzazioni conseguite

Comprovata esperienza professionale nello specifico settore presso scuole, enti
pubblici

Iscrizioni albo professionisti

Iscrizione albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni
Iscrizione albo regionale degli esperti in fonometria

Prescritta formazione per RSPP

Esperienze lavorative come RSPP

Continuita esperienza lavorativa c/o altre Istituzioni scolastiche
Assicurazione professionale e personale

Aggiornamento quinquennale

La valutazione delle candidature sara effettuata secondo i requisiti e gli indicatori, con correlati punteggi,
come da tabella di seguito riportata, | quali costituiscono elementi essenziali per la valutazione dei
curricula e per I’attribuzione dell’incarico



Frequenza
Titoli Iscrizione Esperien corsi di Docenzacorsi
di Albi za Formaz/Spec di Formazione
studio Professiona specifica ializz.
li
- Diploma di —Iscrizione — Personale di - Per ogni corso — Per ciascuna
laurea albo ruolo presso di formazione docenzain
magistrale o professional questa istituzione frequentato e corsidi
specialistica e: scolastica: 50 coerente con il formazione
(3+2) 10 punti punti profilo 1 punto (Max
*: _ - Iscrizione albo — Personale di richiesto: 1 20 punti)
10 punti degli esperti di ruolo presso punto (Max —Per ogni
- Punteggio prevenzioni altra 30 punti) docenza in corsi
diploma di incendi del istituzione antincendio
laurea Ministero degli scolastica: ~ Frequenza negli ultimi due
triennale* Interni: 40 punti corso anni
) 3832}2 10 punti - Perogni formazione 1 punto (Max
di esperienza per 20 punt|)
o maturata nel formatori:
Istruzione settore c/o 6 punti
secondari istituzioni
a scolastiche: _ Attestato di
superiore 1 punto per idoneita  addetto
=N ogni antincendio
punti istituzione rischio elevato:
(Max 100 10 punti
punti)
- Per
*) | I’esperienza
punteggi matura in
relativi ai questa
titoli sopra Istituzione
indicati non scolastica:
sono 1 punto per
cumulabili; ogni anno
sara (Max 20
valutato il Punti)
titolo — Per ogni
superiore esperienza
maturata nel
settore c/o Enti
pubblici:
1 punto
(Max 3
punti)

A parita di punteggio costituiranno titolo preferenziale nell'ordine le attribuzioni di seguito riportate:

- iscrizione albo degli esperti di prevenzione incendi del Ministero degli Interni,

- iscrizione albo regionale degli esperti in fonometria

- attivita svolta in questa istituzione scolastica 0.5 punto per ogni anno

Qualora pervengano piu istanze di partecipazione la dirigente scolastica nominera apposita commissione
presieduta dalla stessa e composta da tre persone per stilare apposite graduatorie da cui individuare il

destinatario secondo il seguente ordine di priorita:

1) graduatoria istanze presentante dal personale a tempo indeterminato interno all’istituzione scolastica;

2) graduatoria istanze presentante dal personale a tempo indeterminato in servizio presso altre istituzioni




scolastiche:
Solo in mancanza di graduatoria di cui al punto 1) per assenza di istanze valide, si potra conferire incarico
ai candidati presenti nella graduatoria di cui al punto 2).

ART.3-DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSO

Dopo I’individuazione, si procedera all’incarico rivolto al personale interno ovvero a personale di altre
Istituzioni Scolastiche in regime di collaborazione plurima che non da luogo a trattamento
previdenziale/assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Il predetto contratto dovra essere sottoscritto dopo i 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
definitiva e, comunque, non oltre i 10 giorni.

La prestazione d’opera occasionale decorrera dalla sottoscrizione dell’incarico con durata annuale e non
potra essere rinnovata tacitamente.

La prestazione richiesta, sara retribuita con un compenso forfetario omnicomprensivo di ritenute pari a

€ 2.500,00 (duemilacinquecento).

Al professionista individuato, I’incarico potra essere formalizzato solo in presenza di regolare

documentazione ed autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza.

Il compenso sara corrisposto posticipatamente al termine dell’incarico in un’unica soluzione. Durante il
periodo di vigenza dell’incarico/contratto ¢ richiesta 1’assicurazione professionale personale.

ART.4 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre il 10 ottobre 2024 tramite PEC
all’indirizzo paic892001@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto “Avviso pubblico per la selezione del
RSPP. Presentazione istanza di partecipazione”.

La domanda deve essere redatta secondo I’Allegato 1. Dovra inoltre essere allegato

il curriculum in formato europeo, copia del documento di riconoscimento, dichiarazione di non
incompatibilita (allegato 2).

Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine fissato o incomplete.
L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle suddette
richieste.

L’Istituto si riserva la facolta di non aggiudicare 1’incarico nel caso venga meno I’interesse pubblico
al medesimo, oppure nel caso in cui nessuna delle offerte sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze
dell’ Amministrazione.

Saranno escluse le offerte condizionate o parziali.

ART. 5 - PUBBLICAZIONE
I presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio online di questa Istituzione Scolastica e sul sito
web della scuola.

ART. 6 - RECESSO

E’ facolta dell’Amministrazione rescindere anticipatamente, in qualsiasi momento dal contratto,
qualora il tecnico incaricato contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare,
ovvero a norme di legge o aventi forza di legge.

La rescissione avverra tramite PEC indicante la motivazione, da recapitare almeno trenta giorni prima da
guando la rescissione dovra avere effetto.

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI

Si precisa che ’efficacia dell’avviso e della conseguente aggiudicazione ¢ subordinata all’esecutivita
di tutti gli atti preordinati ad essa. Nel caso che, per il mancato verificarsi della condizione di cui sopra,
non si potesse dar luogo all’aggiudicazione, nulla sara dovuto ai partecipanti e al vincitore.

ART. 8- INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con la presente si informa che i dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento
saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del D. Lgs. 196/2003 - cosi come modificato
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dal D. Lgs. 101/2018 - e del Regolamento Europeo 679/2016.

Art. 9—-NORMA DI RINVIO
Per quanto non espressamente e diversamente disposto dal presente avviso, costituiscono disciplina
applicabile il regolamento amministrativo contabile e le norme di leggi vigenti in materia.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Francesca Barberi
(firmato digitalmente ai sensi del C.A.D.)



ALLEGATO N.1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. MATTARELLA BONAGIA
Paic892001 @pec.istruzione.it

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per l'affidamento dell’incarico di
responsabile servizio prevenzione e protezione (RSPP) ai sensi del testo unico sulla sicurezza -
d.lgs. 09.04.2008 n. 81 e ss.mm..

Il sottoscritto,

COGNOME: NOME

NATO A PROV.

STATO

IL

C.F.

PARTITA | VA

RESIDENTE A PROV.
INDIRIZZO C.AP.
TELEFONO: E-MAIL:

P.E.C.
INDIRIZZO PRESSO IL QUALE DESIDERA RICEVERE COMUNICAZIONI INERENTI
ALLA PRESENTE PROCEDURA

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva comparativa, per il conferimento dell'incarico
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ex d.lgs. n. 81/ 2008 presso I’
I.C. Mattarella Bonagia di Palermo come specificato nell’ Avviso di selezione.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi
speciali in materia

DICHIARA
Sotto la propria responsabilita di essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (indicare Stato) ;
b) godimento dei diritti civili e politici;
e) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
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d) insussistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle gare previste dall'ari. 38, 1 comma,
lettere a), b), ¢), d), e), f), @), h), i), 1), m) del D. Lgs. 163/06.

La dichiarazione deve riportare anche I'espressa indicazione delle eventuali condanne soggette al
beneficio della non menzione e va resa anche se negativa.

e) capacita e requisiti professionali previsti dall'art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008, nonché dei mezzi idonei
allo svolgimento dell'incarico;

f) nel caso di professionisti, iscrizione presso il competente ordine professionale;

g) titolo di studio conseguito presso
con votazione di ;
h) [ diessere dipendente a tempo indeterminato presso I'L.C.S. MATTARELLA BONAGIA;

[] di essere personale in servizio a tempo indeterminato presso altre istituzioni scolastiche,

nella seguente  pubblica amministrazione

in qualita di (occorrera ai fini del

conferimento incarico autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza)

Di essere in possesso dei seguenti titoli:

Titoli Punti P Ris. alla
max |commis.

Titoli di studio

Diploma di laurea magistrale* 10
Diploma di laurea triennale* 8
Diploma scuola secondaria II grado* 5

Iscrizione Albi Professionali

Iscrizione ad un ordine professionale 10
Is_cr_izione albo_degli e_sperti di prevenzioni incendi del 10
Ministero degli Interni

Esperienza specifica

Personale di ruolo presso questa istituzione scolastica 50
Personale di ruolo presso altra istituzione scolastica 40
Per ogl_wi esperienza maturata nel settore c/o istituzioni 100
scolastiche

Esperienza matura in questa istituzione scolastica 20
Per ogni esperienza maturata nel settore c/o Enti pubblici 3

Frequenza corsi di Formaz/Specializz.

Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il 30

profilo richiesto

Frequenza corso formazione per formatori 6




Attestato di idoneita addetto antincendio rischio elevato 10

Docenza corsi di Formazione

Per ciascuna docenza in corsi di formazione 20

Per ciascuna docenza in corsi antincendio 20
DICHIARA ALTRESI

di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto

nell’Avviso di selezione per lo svolgimento dell'incarico, che viene siglato in ogni pagina e

sottoscritto per accettazione, nonché per accettazione espressa ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c.

delle clausole ivi indicate;

il sottoscritto inoltre allega alla domanda:

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi dell'art. 21 del D.P.R.
445/2000;

b) curriculum vitae in formato europeo e sottoscritto;

c) dichiarazione di insussistenza di incompatibilita allo svolgimento dell’incarico (mod. ALLEGATO 2)

Il candidato




ALLEGATO 2

Dichiarazione circa I'insussistenza di situazioni, anche potenaziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il e residente

a

con riferimento all’incarico di RSPP di cui alla procedura comparativa;

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato, sotto la propria responsabilita

DICHIARA, ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000
a) linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione alle attivita di RSPP;

b) che non sussistono cause ostative o di incompatibilita a svolgere I'incarico indicato;

La presente dichiarazione é resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001.

i, Firma
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